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e DATOS DE LA ENTIDAD

A. ldentificacion de la entidad

Denominacién

ASOCIACION DE ALCALA DE HENARES DE PERSONAS PARA LA DISCAPACIDAD INTELECTUAL (APHISA) J

Régimen Juridico?

ASOCIACION

Registro de Asociaciones?

REGISTRO DE ASOCIACIONES DE LA COMUNIDAD DE MADRID

Namero de Inscripcion en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF

2092 ) 15 julio 1976 (28562361

B. Domicilio de la entidad

Calle/Plaza Numero Cédigo Postal

C/ TENIENTE RUIZ 2-3°A 28805 ]
Localidad / Municipio Provincia Teléfono

ALCALA DE HENARES MADRID 91882 40 27 J
Direccién de Correo Electrénico Fax:
infoaphisa@aphisa.es 91 888 30 39 J




o FINES ESTATUTARIOS?®

a) La Asociacion tiene como mision y objeto basico defender los derechos y mejorar la calidad de vida de las personas con
discapacidad intelectual y de sus familias, orientadas siempre por los principios de integracién social y normalizacion, en la
Comunidad de Madrid y de forma preferente en el municipio de Alcala de Henares y su comarca. La Asociacién asume como
propios estos principios y valores que defiende el movimiento asociativo de Plena Inclusion: la consideracion de la persona
con discapacidad intelectual como sujeto de derechos y deberes, |a importancia de las familias, la calidad total en la actuacion
de las organizaciones y el interés por todas las personas con discapacidad intelectual.

b) La realizacién de actividades de servicios sociales, de insercién laboral e investigacién social, dentro del ambito de la
discapacidad intelectual y conforme a lo establecido en la legislacion aplicable.

e« NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Numero de personas juridicas asociadas Numero total de socios®

264 264

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

o ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. ldentificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®

RESIDENCIA Y CENTRO DE DiA (RES+CD)

Servicios comprendidos en la actividad'®

- Atencién socio-sanitaria, recuperacion y habilitacion de las personas con discapacidad.
- Atencién psicolégica a personas usuarias, apoyo familiar, psicoterapia familiar.

= Estimulacién multisensorial, terapia ocupacional adaptada.

-  Sesiones de hidroterapia y fisioterapia.

- Programa de ocio educativo, deporte adaptado, actividades de respiro y vacaciones.

Residencia y Centro de Dia apuestan por modelos comunitarios de apoyo residencial y asistencial y participacion familiar y
evita en lo posible los modelos custodiales y restrictivos de atencion.

Breve descripcion de la actividad"

Se entiende por Residencia el equipamiento social destinado a proporcionar alojamiento, manutencion, apoyo personal y
social, asi como realizar actividades de ocio y normal convivencia, para personas adultas dependientes con discapacidad
intelectual, gravemente afectadas, que requieren de manera permanente o transitoria de un dispositivo sustitutorio del medio
familiar, y que reciben atencion diurna en alguin recurso especializado con o sin apoyo o cualquier otra modalidad, pero en
cualquier caso no puedan vivir de forma auténoma e independiente.

Se entiende por Centro de Dia de atencion a personas adultas con discapacidad intelectual y alto nivel de dependencia, el
equipamiento especializado, de caracter socio rehabilitador y estancia diurna, destinado a proporcionar atencion
rehabilitadora, habilitacién personal y social, cuidados personales y asistencia especializada, a fin de conseguir el maximo
desarrollo de sus capacidades y posibilidades de integracion social.

Es un recurso social dirigido a ofrecer un hogar a personas con discapacidad intelectual y necesidades de apoyo extenso y
generalizado, que por diversos motivos necesitan una vivienda alternativa a la de su entorno familiar y social, llevando a cabo

una atencién integral de todos los usuarios y contando siempre con la colaboracién, participacion y apoyo de sus familias.

Esta enfocado a todas aquellas personas, mayores de edad, con discapacidad intelectual y necesidades de apoyo extenso y
generalizado que por su situacién de dependencia y otras circunstancias, la atencién necesaria no puede ser dispensada
Ginicamente por la familia.

B. Recursos humanos asignados a la actividad'?




Tipo de personal Numero
Personal asalariado 35
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 13

C. Coste y financiacion de la actividad

COSTE" IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a.  Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno
Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad

b.  Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos -62.041,87

d.  Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro
Variacion de existencias -941,42
Gastos de personal -671.859,04
Otros gastos de la actividad

a. Arrendamientos y canones

b. Reparaciones y conservacién -25.174,33

c. Servicios de profesionales independientes -6.246,58

d. Transportes -44.884,00

I e

€.  Primas de seguros -1.434,57

f.  Servicios bancarios -806,86

g.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas -166,44

h.  Suministros -12.862,64




i.  Otros servicios -25.365,24

j. Tributos -476,3

k. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

|.  Oftras pérdidas de gestién corriente
Amortizacién de inmovilizado -15.150,88
Gastos financieros -5.277,30
Gastos excepcionales
Dotacion a la provision otras responsabilidades
Diferencias de cambio
Adaquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD -872.660,47
FINANCIACION IMPORTE

Venta de mercaderias 24
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)'* 36.967,04
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil'®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica'®

a. Contratos con el sector publico 809.938,81

b. Subvenciones

¢c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 4.765,03

c. Oftros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 851.694,88




D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

36

Clases de beneficiarios/as:

Personas con alto grado de discapacidad y dependencia, que no pueden valerse por si mismas

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:!?

Son todas plazas concertadas por la Comunidad de Madrid. Corresponde a la Consejeria de Asuntos Sociales la
determinacion de las personas que hayan de ocupar las plazas concertadas.

Podran ser usuarios de las plazas concertadas para la atencion este servicio, las personas de ambos sexos, mayores de 18 y
menores de 65 afios, afectadas de una discapacidad intelectual de caracter profundo, o severo con trastornos graves
asociados, que asi lo tengan determinado como modalidad de intervencién mas adecuada en su programa individual de
atencién y que, cumpliendo con el resto de requisitos previstos en el régimen juridico correspondiente, no presenten deterioro
ni alteraciones graves que aconsejen su atencién en otro tipo de recurso, y ademas no padezcan enfermedad infecto-
contagiosa en fase activa, ni cualquier otra que requiera atencién permanente y continuada en centro hospitalario.

La ocupacién de las plazas, asi como la pérdida de la condicion de usuario de las mismas, se efectuara previa resolucién del
organo competente de la Consejeria de Asuntos Sociales.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Maximo. Atencion 24 hrs en Residencia y en Centro de Dia las atenciones necesarias durante su estancia en las instalaciones,
por parte de cuidadores y profesionales cualificados

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con Ia realizacién de la actividad:

- Se ha garantizado a las 36 personas usuarias del servicio de residencia y centro de dia alojamiento, manutencion,
atencion médico-sanitaria y psicosocial, bajo los estandares de calidad establecidos para estos centros, regulados
por la Comunidad de Madrid.

- Se ha ofrecido atencién individualizada mediante programas adaptados y tratamientos orientados a la conservacion
de las habilidades de ajuste personal y social, y a evitar en la medida de lo posible el deterioro progresivo de sus
capacidades.

- Se ha proporcionado acceso a los programas de apoyo habilitadores y rehabilitadores para el control de aptitudes y
actitudes.

- Se ha prevenido la progresién de las situaciones de deterioro fisico y psiquico.

-  Se han creado ambientes que han favorecido la autonomia personal, preferencias e iniciativas, asi como la
participacion que posibilita las relaciones sociales, el aprendizaje de normas Y responsabilidades.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Total cumplimiento de los fines establecidos

Denominacion de la actividad'®

CENTRO DE ATENCION TEMPRANA (CAT)

Servicios comprendidos en Ia actividad!®

El Centro de Atencién Temprana (CAT) se estructura en las siguientes unidades, segun acuerdo marco.




VALORACION INICIAL

Siguiendo las instrucciones de Acuerdo Marco, la primera acogida a la familia en el Centro es de gran importancia. La realiza
la trabajadora social.

La valoracién y programacion inicial se realizaran en equipo por los profesionales del Centro: psiclogas, trabajadoras sociales
y seglin se estime pertinente; logopeda, fisioterapeuta, psicomotricista, estimulador. Toda la informacion queda reflejada en un
informe, incluida en el expediente del nifio/a. A continuacién se establece un programa de intervencion individual,
estableciéndose las terapias y objetivos.

Existen dos modalidades de plazas: tratamiento y apoyo y seguimiento.
UNIDAD DE ATENCION TERAPEUTICA

En esta unidad se proporcionaran los tratamientos preventivos y/o rehabilitadores que necesite el nifio, en funcién de la
evaluacion realizada y que son los siguientes:

«Estimulacion

Fisioterapia

+Psicomotricidad individual y grupal
sLogopedia

Psicoterapia individual y grupal
*Apoyo y seguimiento

Los terapeutas que realizan la intervencion directa disponen de tiempo inter-sesion para registrar y preparar las sesiones de
trabajo.

En la elaboracién del PAI (programa de atencién individualizada) colaboran todos los profesionales que intervienen con el
nifio.
UNIDAD DE ATENCION SOCIOFAMILIAR

La atencién a la familia hace referencia a la informacién, orientacion y apoyo sobre la dindmica familiar. Esta atencion la llevan
a cabo trabajadoras sociales y psicélogas. Las acciones principales que se desarrollan en esta unidad son:

«Informacién, apoyo individual, programas de ayuda a las familias y orientacion hacia recursos que eleven su calidad de vida.
«Implicacién en el programa de tratamiento de Atencion Temprana dirigido a su hijo.

«Implicacién de la familia en los servicios de atencion temprana (Acuerdo Marco 2004)

Breve descripcion de la actividad?

El principal objetivo del Centro de Atencién Temprana es garantizar y organizar los medios y recursos necesarios para que los
nifios que presentan alguna discapacidad, trastornos en su desarrollo o tienen riesgo de padecerlos, reciban, siguiendo un
modelo que considere los aspectos bio-psico-sociales, todo aquello que, desde la vertiente preventiva y terapéutica, pueda
potenciar su capacidad de desarrollo y de bienestar, posibilitando de la forma mas completa su integracion en el medio
familiar, escolar y social, asi como su autonomia personal.

De este amplio marco se desprende el siguiente conjunto de objetivos propios del Centro de Atencion Temprana:

Objetivos generales:

1.Promover, facilitar o potenciar la evolucion global de las posibilidades de desarrollo psicomotor del nifio.

2 Planificar las acciones encaminadas a desarrollar o posibilitar en su mayor grado las opciones de integracion familiar,
educativa y socioambiental de cada nifio.

Objetivos especificos:
1.Estudiar la problematica del nifio y evaluar sus necesidades.
2 Prestar la atencién y tratamientos que precise el nifio, propios de un Centro de Atencion Temprana:
- Estimulacién
Fisioterapia
-~ Psicomotricidad
—  Logopedia
—  Psicoterapia
3.0frecer informacion, orientacion, formacion y apoyo familiar.
4 Orientar sobre recursos externos beneficiosos para el desarrollo del nifio y que faciliten el mas alto nivel de integracion.
5.Participar activamente en la coordinacién entre las instituciones que traten al nifio, promoviendo el disefio conjunto de un
plan de accién y la evaluacién de su seguimiento.
6.Realizar una intervencion interdisciplinar.

F. Recursos humanos asignados a la actividad?!

Tipo de personal Numero
Personal asalariado 18
Personal con contrato de servicios 0




Personal voluntario

G. Coste y financiacién de la actividad

COSTE*

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d.  Ayudas monetarias

e. Ayudas no monetarias

f.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

f.  Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de materias primas

h.  Compras de otros aprovisionamientos

i.  Trabajos realizados por otras entidades

j. Perdidas por deterioro

Gastos de personal -442.602,7
Otros gastos de la actividad
m. Arrendamientos y canones -2.44574
n. Reparaciones y conservacion -5.715,14
0. Servicios de profesionales independientes -1.026,03
p. Transportes -6,85
g. Primas de seguros -729,10
r.  Servicios bancarios -17,33
s.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas -87,20
t.  Suministros -8.577,53
u. Otros servicios -3,267,93
v. Tributos -780,85

w. Perdidas por créditos incobrables derivados de Ia actividad

X.  Otras pérdidas de gestién corriente




Amortizacion de inmovilizado

-14.473,19

Gastos financieros

-2.126,38

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

-481.855,97

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios

)23

2.040

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®*

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®®

d. Contratos con el sector publico

498.254,95

e. Subvenciones

f.  Conciertos

g. Otros ingresos del sector privado

h. Subvenciones

i. Donaciones y legados

d. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

500.294,95

H. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Por sexo:
190 nifios/as: 130 nifios (68,42%) y 60 nifias (31,58%).
Por tipologia de plaza:

190 nifios/as — 173 (91,05%) en plaza de tratamiento y 17 (8,95%) en plaza de apoyo y seguimiento

Clases de beneficiarios/as:

Nifio/as de 0 a 6 afios residentes en Comunidad de Madrid.
Plazas de tratamiento: 118 plazas publicas.
Plazas de apoyo y sequimiento: 8 plazas publicas.




Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:%

Los criterios y prioridades de atencion estan claramente definidos por Acuerdo Marco 26 de febrero 2014 y segun Decreto
46/2015 de 7 de mayo. “La adjudicacién de las plazas se realizara teniendo en cuenta los siguientes criterios segutn el orden
de preferencia que a continuacion se expone:

1. Mayor gravedad de la afectacién del nifio para el que se solicita la Atencién Temprana, atendiendo a la valoracién
realizada por el Centro Base de Atencion a Personas con Discapacidad o Centro de Valoracién para Menores de 6
afnos.

2. Los menores protegidos en situacion de tutela ylo guarda ejecutada por el Instituto Madrilefio de la Familia y el
Menor.

3. Cuando alguno de los progenitores o tutores del nifio acredite su condicion de perceptor de renta minima de
insercion, pension no contributiva de la Seguridad Social o seguro obligatorio de vejez o invalidez (SOVI).

4. Los nifios que causaron baja por enfermedad si la familia solicitara de nuevo plaza tras su recuperacién.

5. Los nifios que, ocupando plaza en un Servicio Publico de Atencién Temprana, solicitan plaza en otro por cambio de
domicilio u otra causa justificada.

6. Los usuarios de plazas de apoyo y seguimiento que, a propuesta del Centro de Atencion Temprana, y en base a los
informes técnicos oportunos o a una revision en la valoracion realizada por el Centro Base de Atencién a Personas
con Discapacidad o Centro de Valoracién para Menores de 6 afios deban recibir una atencion mas intensa y propia
de la modalidad de tratamiento.

7. Edad mas temprana del nifio para el que se solicita el servicio”.

Grado de atenci6n que reciben los beneficiarios/as:

Plazas de tratamiento: comprende una intervencién programada directa con el nifio prestandole coordinadamente los
servicios de Estimulacion, Fisioterapia, Psicomotricidad, Logopedia y Psicoterapia que precise. En las plazas de tratamiento el
tiempo medio de sesiones es de 120 minutos a la semana si bien este se debera ajustar, en cada caso, a las necesidades del
usuario y las indicaciones contenidas en el Dictamen de Necesidad de Atencién Temprana.

Plazas de apoyo y sequimiento: esta intervencion permite dar respuesta a nifios en condiciones de riesgo que por sus
caracteristicas, requieren que se valore y apoye su evolucién de forma continuada y regular. Con caracter general, se incluiran
es este grupo nifios con factores de riesgo, prematuridad o trastornos no graves que requieren una valoracién especializada y
periédica de su desarrollo y orientaciones dirigidas a los ambitos familiar, escolar y social con el objetivo de procurarle las
mejores condiciones de atencion. El tiempo medio de sesiones de atencién directa al nifio y a la familia es de 60 minutos, con
una frecuencia media de una al mes, oscilando entre cada dos y seis semanas ajustandose a las necesidades de cada usuario
y a lo indicado en el Dictamen de Necesidad de Atencién Temprana.

Ambas incluyen atencién sociofamiliar, individual y grupal. Comprende actividades de informacién, asesoramiento y apoyo.

I Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

—  Se han cubierto las plazas concertadas y las plazas ocupadas al 100%

—  Se ha promovido, facilitado y potenciado la evolucion global de las posibilidades de desarrollo psicomotor de los
nifios/as atendido/as.

~  Se han planificado las acciones encaminadas a desarrollar o posibilitar en su mayor grado las opciones de
integracion familiar, educativa y socio ambiental de cada nifio/a.

—~  Se ha estudiado la problemaética de cada nifio y se han evaluado sus necesidades.

-~ Se han prestado las atenciones y tratamientos que precisaban lo/as nifio/as

- Se ha ofrecido informacién, orientacién, formacién y apoyo familiar.

—  Se ha orientado sobre recursos externos beneficiosos para el desarrollo del nifio/a y que faciliten el mas alto nivel de
integracion.

~  Se ha participado activamente en la coordinacién entre las instituciones que tratan al nifio/a, promoviendo el disefio
conjunto de un plan de accién y la evaluacién de su seguimiento. Se ha mantenido un tota de 252,2 hrs de
coordinaciones externas con centros escolares, centro de salud, entidades privadas y otras administraciones.

—  Se ha realizado una intervencion interdisciplinar basada en la deteccion de las necesidades de las personas
usuarias a través de valoraciones e informes realizados.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Total cumplimiento de los fines establecidos




- B

Denominacién de la actividad?’

CENTRO OCUPACIONAL de formacion, oportunidades e insercion laboral (COFOIL)

Servicios comprendidos en la actividad®®

Area Ocupacional.

Area de Apoyo Personal y Social:

- Atencién Psico-Social.

- Formacién Permanente.

- Habilitacién para la Vida Diaria

Area de Insercién Laboral.

Programa de Atencion a la familia y/o personas allegadas.

Programa de prevencion, deteccion y atencion a situaciones de abuso o maltrato.
Actividades de convivencia, deporte, ocio y tiempo libre.

Servicios complementarios de comedor y transporte

Breve descripcién de la actividad?®

Area Ocupacional: Se ocupa de desarrollar actividades de capacitacion laboral para facilitar el acceso y
mantenimiento de la participacién en oportunidades de empleo y/o en otros recursos de formacion. Es decir, se
encarga de la habilitacién o preparacién de las personas usuarias para el trabajo, en un régimen de actividades lo
mas parecido posible a la organizacion del trabajo en un Centro Especial de Empleo o en una empresa ordinaria,
para lo cual el Centro Ocupacional, de Formacion, Oportunidades e Insercién Laboral desarrolla 6 talleres y
actividades necesarios a este fin. No obstante, la integracion laboral de todos los usuarios es inviable, bien porque
segln las caracteristicas de los mismos, puedan participar de un proceso o actividad productivo no estrictamente
rentable, derivando de ello un beneficio al usuario traducido en un incentivo a su rendimiento, o bien porque sus
necesidades y demandas deben ser atendidas desde un enfoque terapéutico-habilitador. Por tanto, la participacion
de cada persona en esta area se determinara en su Plan de Apoyos Individualizado, adaptando objetivos en cada
caso enfocados a la insercion laboral u otros que se consideren para su mejor participacion en su entorno.

Area de Apoyo Personal y Social: Esta area se ocupa de desarrollar actividades que promueven, a partir de los
planes de apoyos individualizados, la competencia social mediante la adquisicién y entrenamiento de habilidades
para la autonomia personal, las relaciones interpersonales, la convivencia social y participacion comunitaria, a traves
del desarrollo de proyectos o programas que se desarrollan en espacios del centro o comunitarios. Las actividades
de esta 4rea se organizan en Programas de actividades como instrumentos para el desarrollo de los servicios que
se prestan a las personas usuarias para mejorar destrezas personales, implicadas para la consecucion de sus
metas. Tienen el propdsito de disefiar y organizar las distintas actividades en torno al objeto principal que tiene cada
programa de formacién o capacitacién. Se procura que las actividades resulten atractivas para las personas
usuarias, por motivacion personal, por las oportunidades de interaccion social, por las oportunidades de participar en
otros contextos y por el reconocimiento social que pueda derivarse de la misma o por otras razones. Son disefiadas
y programadas a partir de las caracteristicas y demandas del conjunto de personas usuarias y, aunque grupales,
intentan dar respuesta a objetivos personales. Pueden agruparse por programas o talleres, segun objetivos de la
actividad (de tipo artistico, manipulativo, cultural, ...) y se desarrollan considerando los objetivos de otros programas
como oportunidad para su aplicacién. En este sentido, estas estan programadas, de tal modo, que engloban los
siguientes bloques fundamentales:

- Atencion Psico-Social: Conjunto de actividades individuales y grupales encaminadas al bienestar psiquico,
emocional y social de la persona, potenciando al maximo sus habilidades adaptativas y atendiendo aspectos
relacionados con la salud, el cuidado del cuerpo, equilibrio emocional y mental, conflictos personales, problemas
de comportamiento o conductuales, sexualidad, relaciones familiares, relaciones interpersonales y
desenvolvimiento en la comunidad. En definitiva, buscan mejorar el bienestar personal y social de las personas
con discapacidad intelectual y aumentar su calidad de vida.

1

Formacién Permanente: Conjunto de actividades tendentes al desarrollo de actividades que promuevan la
adquisicién y entrenamiento de habilidades para la autonomia personal, atendiendo aspectos relacionados con la
salud, el cuidado del cuerpo y otras destrezas relacionadas con la participacién y la autodeterminacion.

Habilitacién para la Vida Diaria: Conjunto de actividades tendentes a conseguir la normalizacién en las
actividades de la vida diaria, como habitos personales, habitos domesticos, habitos sociales, habilitacién para el
uso de los transportes publicos colectivos y el fomento de actividades deportivas y de ocio y tiempo libre,
facilitandoles a los usuarios el aprendizaje y la practica de deportes y la utilizacién de su tiempo libre, haciendo
uso siempre que sea posible de los recursos comunitarios.

Area de Insercion Laboral: El fin principal de esta Area es la insercién laboral, es decir, facilitar oportunidades de
inclusion laboral de las personas participantes, bien dentro de la propia red de atencion a personas con
discapacidad, en Centro Especial de Empleo, o en empresas ordinarias, con o sin apoyo, a través de la formacion y
el conocimiento de las funciones y tareas en el puesto de trabajo. Esta area utiliza como referencia de
funcionamiento de la misma, el Manual de procedimientos de intervencion en el Area de Insercion Laboral de los
Centros Ocupacionales de la Red Pdblica de la Comunidad de Madrid. Los procesos formativos dirigidos al
desarrollo global del trabajador y a posibilitar su adaptacién al puesto de trabajo se ejecutaran en dos niveles, el
proceso formativo interno, vinculado al Centro, a través de los talleres y programas de formacion especificos y el
proceso formativo externo, que conlleva el conocimiento de las funciones y tareas en el puesto de trabajo dentro de
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los entornos laborales (ordinarios o protegidos) con los apoyos que puedan precisar, asi como la preparacién . a
través de acciones formativas. Por (ltimo, el Area de Insercién Laboral promueve, desde planes individuales, el
trénsito y apoyo para el empleo considerando la participacion en actividades que promuevan actitudes y/o
contribuyan a mantener destrezas relevantes para la insercion laboral y que, ademas, prevengan situaciones de
dependencia y se encarga de la evaluacién, disefio de actividades y provision de apoyos de las personas con plaza
de apoyo y seguimiento para el empleo.

Programa de Atencion a la familia y/o personas allegadas: Esta area engloba las acciones de asesoramiento y
apoyo a la familia y personas allegadas, respondiendo a las necesidades de informacion que precisen para lo
relacionado con la atencion, cuidados y participacion de la persona usuaria en contextos familiares, en el centro y en
contextos comunitarios, asi como en lo relativo a ayudas disponibles. Dentro de esta area se contemplan los
procedimientos relativos al proceso de comunicacion y gestion de las relaciones con las familias o representantes de
los usuarios, estableciendo y definiendo los cauces para facilitar informacion sobre la situacion de los usuarios y
sobre cualquier incidencia significativa que se produzca en relacion con su atencién, facilitar a los familiares,
informacion sobre la evolucién de los usuarios, basandose en la informacién que consta en su Plan de Apoyos
Individualizado y en los informes elaborados por el equipo interdisciplinar, comunicaciones ante incidencias
significativa en la situacién de los usuarios, de forma inmediata a sus representantes, promueve la realizacién de
talleres de formacion o entrenamiento a los familiares cuidadores de los usuarios en temas como técnicas de
cuidados personales u otros que puedan ser de su interés y potencia espacios para compartir la experiencia de la
convivencia cotidiana de la familia con la persona usuaria, facilitando recursos para su expresion y, si fuera preciso,
pautas que ayuden al manejo de situaciones de estrés, aprendizaje de estrategias como el asertividad,
manifestacién de sentimientos y otras que contribuyan al bienestar emocional de los miembros.

Programa de prevencion, deteccién y atencién a situaciones de abuso o maltrato: Esta area se ocupa de desarrollar
Yy poner en marcha dentro del Centro Ocupacional, el Dispositivo en Red para la Prevencién, Deteccion y Atencion
en situaciones de abuso a personas con discapacidad intelectual de la Comunidad de Madrid. Tiene como objetivo
principal garantizar que dentro del Centro Ocupacional se conozca y aplique sistematicamente un procedimiento
comun que contribuya a la prevencién y deteccién de posibles situaciones de abuso y que, en caso de confirmarse
alguin hecho de este tipo, se pongan en marcha los mecanismos necesarios para garantizar que la persona y sus
familiares reciben la atencién adecuada de forma inmediata y eficaz.

Actividades de convivencia, deporte, ocio y tiempo libre: Esta area se ocupa de desarrollar programas que
promueven actividades de animacién sociocultural, deportivas y recreativas, que se llevan a cabo tanto dentro como
fuera del centro, y promueven la participacién de los usuarios haciendo uso, siempre que sea posible, de los
recursos comunitarios.

Servicios complementarios de comedor y transporte: Esta area se ocupa de establecer los programas especificos de
los servicios complementarios de comedor y transporte. Estos servicios no tendran un caracter indefinido ni
generalizado, sino que se contemplara la necesidad de los mismos dentro del Plan de Apoyos Individualizado, de
cada uno de los usuarios teniendo presentes siempre los principios de normalizacién e integracion en el uso de los
servicios publicos.

J.  Recursos humanos asignados a la actividad?®®
Tipo de personal Nuamero
Personal asalariado 14
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

K. Coste y financiacién de la actividad

COSTE*

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

g. Ayudas monetarias

h.  Ayudas no monetarias

i Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos
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k. Compras de bienes destinados a la actividad

. Compras de materias primas

m. Compras de otros aprovisionamientos

n. Trabajos realizados por otras entidades

0. Perdidas por deterioro

Gastos de personal -322.683,43

Otros gastos de la actividad

y. Arrendamientos y canones -898,48

z. Reparaciones y conservacion -3.025,68
aa. Servicios de profesionales independientes -497,03
bb. Transportes -46.981,95
cc. Primas de seguros -5.773,31
dd. Servicios bancarios -2.392,55
ee. Publicidad, propaganday relaciones publicas -71,43

ff.  Suministros -1.724,07
gg. Otros servicios -17.138,06
hh. Tributos -96,19

ii. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

ji. Otras pérdidas de gestién corriente

Dotacién a la provision otras responsabilidades

Amortizacion de inmovilizado -28.250,60

Gastos financieros -3.542,71

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD -433.235,39
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 4.798,67

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil® 1.466,10

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®

j. Contratos con el sector publico 599.168,04

k. Subvenciones

. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

e. Subvenciones

f.  Donaciones y legados 6.082,89
g. Oftros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 611.515,70

L. Beneficiarios/as de la actividad

Nimero total de beneficiarios/as:

75

Clases de beneficiarios/as:

Personas adultas con discapacidad intelectual (severa sin trastornos graves asociados, moderada con o sin trastornos
asociados o ligera con o sin trastornos asociados) y/o trastornos del desarrollo que, por sus caracteristicas adaptativas,
después de haber agotado el periodo educativo, requieren apoyos significativos (provisional o permanentemente) para su
participacion social y laboral.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:?

e Tener mas de 18 y menos de 65 afios que tengan en su Programa Individual de Atencién reconocida la atencion en
dentro de dia (Centro Ocupacional, de Formacion, Oportunidades e Insercidn Laboral) como modalidad de
intervencién mas adecuada, de conformidad con lo establecido en el Decreto 54/2015, de 15 de mayo.

e  Haber agotado los periodos educativos obligatorios.

No tener problemas de atencion o apoyo asociadas a problemas conductuales que impidan o alteren en gran medida

el funcionamiento del Centro.

e No consumir sustancias téxicas.

e No tener enfermedad infecto-contagiosa en fase activa, ni cualquier otra que requiera atencién permanente y
continuada de salud en centro hospitalario.

e Personas con discapacidad intelectual que esten en situacion de empleo con contrato laboral superior al 65% de la
jornada laboral completa semanal.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

e Atencién diurna Intensiva (atencién Ocupacional): Prestacién del servicio recogida en el Plan de Apoyo
Individualizado, con intensidad de lunes a viernes.

e Atencién diurna no intensiva (Apoyo y seguimiento laboral): Prestacién de servicio de apoyo y seguimiento para el
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empleo, para aquellas personas integradas en el Area de Insercién Laboral, que asoé lo tengan recogido en su plan
de apoyo individualizado, con intensidad de apoyos equivalentes a dos/tres dias semanales.

M. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

®e o o o o

Se han implementado 4 acciones de mejora dirigidas a optimizar la calidad de los procesos.

Se ha revisado y evaluado a un 100% de los usuarios su ltinerario Personalizado de Atencién.

Se han ofertado y desarrollado 6 actividades diferentes desde el Area Ocupacional.

Se han ofertado y desarrollado 12 actividades diferentes desde el Area Personal y Social.

Han realizado formacién externa como parte de su Programa Individual 10 usuarios.

Han realizado formacion un total de 13 profesionales del Centro Ocupacional, con una media de 68 horas por
persona.

Se han dedicado 8 horas de media semanales por usuario al Area de Insercion Laboral.

Se han llevado a cabo un total de 6 sesiones especificas de Orientacién Laboral con las familias de los usuarios.
Han superado el 50% de los objetivos anuales plasmados en su ltinerario Personalizado de Atencién 53 usuarios.
Han superado el 50% de los objetivos anuales del Area Ocupacional 48 usuarios.

Han superado el 50% de los objetivos anuales del Area Personal y social 44 usuarios.

Han superado el 50% de los objetivos anuales del Area de Insercién Laboral 12 usuarios.

Han tenido una o mas reuniones concretas para aumentar su participacion en su ltinerario Individualizado de
Atencién 69 usuarios.

Se han realizado un total de 81 actuaciones dirigidas a fomentar la participacion de las familias tanto en el desarrollo
del Itinerario Individualizado de Atencién con en la vida del Centro.

Han participado en uno o més procesos de seleccion para el empleo como resultado de su itinerario de insercién 3
usuarios.

Han realizado Practicas externas como resultado de su itinerario de insercion 4 usuarios.

Han accedido al empleo o han tenido al menos una experiencia de empleo como resultado de su itinerario de
insercion 5 usuarios.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Total cumplimiento de los fines establecidos

Denominacion de la actividad®®

SERVICIO DE ATENCION INTEGRAL A LA DISCAPACIDAD (SAIDI)

Servicios comprendidos en la actividad®

Intervencién Terapéutica en las siguientes areas:

I.- Unidad de Psicologia.

1.- Intervencion psicolégica.
2.- Intervencion Neuropsicolégica..

I1.- Unidad de desarrollo de la comunicacion, el lenguaje y el habla.
1.- Logopedia
2.- Intervencion en Audicién y Lenguaje.

Ill.- Unidad de apoyo en dificultades de aprendizaje:

1.- Intervencién en Pedagogia Terapéutica.

V.- Unidad de intervencion en dificultades motoras

1.- Fisioterapia.
V.-Unidad de Talleres Educativos

1.- Taller de Autonomia

2.- Taller de Memoria

3. -Taller de Pre-lectura

4.- Taller de Lectura
Valoraciones de Trastornos del desarrollo neurolégico.
|. Discapacidades intelectuales:

O
O

Trastorno del desarrollo intelectual.
Retraso global del desarrollo.

1I.- Trastornos de la comunicacién

0
O
O
O

Trastorno del lenguaje.

Trastorno fonolégico.

Trastorno de la comunicacion social (pragmatico).
Trastorno de la comunicacion no especificado.

1l.- Trastornos del espectro del Autismo:
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O Trastorno del espectro del autismo
IV: Trastorno por déficit de atencion con hiperactividad.
V.- Trastorno especifico del aprendizaje.

0 Dificultad en la lectura.

O Dificultad en la expresién escrita.

0 Dificultad matematica.

VLI.- Trastornos motores:

0 Trastorno del desarrolio de la coordinacion.

0 Trastornos de movimientos estereotipados.

VIi- Trastornos de la conducta

0 Trastorno de déficit atencional con hiperactividad
0 Trastorno negativista

O Trastorno de conducta

Breve descripcion de la actividad3®

Es un servicio privado especializado que atiende a las necesidades de las familias con el fin de dotar de aprendizajes
funcionales para la inclusién social y mejorar la calidad de vida de las personas. Surge de la necesidad de dar continuidad al
desarrollo y los progresos de las personas con diversidad funcional.

N. Recursos humanos asignados a la actividad?®

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 6
Personal con contrato de servicios 3
Personal voluntario 0

O. Coste y financiacién de la actividad

COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

j- Ayudas monetarias

k. Ayudas no monetarias

I Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

p. Compras de bienes destinados a la actividad

q. Compras de materias primas

r.  Compras de otros aprovisionamientos

s. Trabajos realizados por otras entidades

~~

Perdidas por deterioro

Gastos de personal -58.099,37

Otros gastos de la actividad '

kk. Arrendamientos y canones
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Il.  Reparaciones y conservacion -2.023,55
mm. Servicios de profesionales independientes -29.561,45
nn. Transportes
0o. Primas de seguros -729,10
pp. Servicios bancarios -405,48
qg. Publicidad, propaganda y relaciones publicas -44.,84
rr.  Suministros -2.318,55
ss. Tributos -302,07
tt.  Ofros servicios -2.115,84
uu. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
vv. Ofras pérdidas de gestién corriente
Amortizacién de inmovilizado -3.452,96
Gastos financieros -1.227,05
Diferencias de cambio
Adgquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD -100.280,26
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*' 142.183,22

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*?

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica*®

m. Contratos con el sector publico
n. Subvenciones
o. Conciertos

Otros ingresos del sector privado
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h.  Subvenciones

i.  Donaciones y legados

j.  Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 142.183,22

P. Beneficiarios/as de la actividad

NUmero total de beneficiarios/as:

87 usuarios, 74 en edad escolar, con intervencion en mas de un area del desarrollo.

Clases de beneficiarios/as:

Esta dirigido a personas que presentan diversidad funcional con dificultades para un funcionamiento auténomo y normalizado
en su entorno natural, debido a la ausencia de competencias y habilidades necesarias para ello. Desde edades tempranas
hasta la edad adulta con alteraciones en el desarrollo o riesgo de padecerlas, asi como a sus familias y a sus entornos.
También va dirigido a la orientacién, formacién y sensibilizacion de centros de diferentes ambitos: sanitario, socio-educativo...

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:**

Presentar dificultades transitorias o permanentes, justificadas mediante valoraciones del desarrollo actualizadas (dificultades
transitorias) o dictamen de discapacidad (dificultades permanentes), que condicionen el ajuste social, escolar y familiar del
usuario solicitante. Cuota de alta al Servicio y abono de sesiones el mes siguiente a su imparticion segun tarifas previamente
informadas.

Grado de atencion que reciben los beneficiarios/as:

Los beneficiarios reciben la atencién necesaria individualizada para optimizar su desarrollo global priorizando la funcionalidad
de los aprendizajes. Los objetivos son consensuados por el equipo y la familia. El nimero de sesiones se acuerda en funcién
de las necesidades detectadas en el usuario y las posibilidades econémicas de la unidad familiar,

Q. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los resultados son dificiimente objetivables y varian en funcién de factores diversos que determinan las midiltiples evoluciones
posibles de los usuarios. Podemos afirmar que vienen condicionados por los siguientes factores:
- Elnivel de afectacién que determina su evolucién en el corto, medio y largo plazo.
- El ajuste de objetivos al desarrollo real del usuario determina evolucion dentro de su zona de desarrollo proximo.
- El punto de ajuste y la implicacién de la familia es un factor determinante en el desarrollo de los usuarios de nuestro
servicio.
— Las personas usuarias que dependen de la beca de Necesidades Especiales dejaban de asistir al servicio hasta
recibir nueva beca, por lo que en algunos casos no se han podido observar resultados medibles.

Resultados conseguidos:

1. Se ha promovido, facilitado y potenciado la evolucion global de las posibilidades de desarrollo psicomotor de los usuario/a
atendido/as.

2. Se han planificado las acciones encaminadas a desarrollar o posibilitar en su mayor grado las opciones de integracion
familiar, educativa y socio ambiental de cada usuario/a.

3. Se ha estudiado la problematica de cada usuario/a y se han evaluado sus necesidades.

4. Se han prestado las atenciones y tratamientos que precisaban lo/as usuario/as.

5. Se ha ofrecido informacion, orientacién, formacion y apoyo familiar.

6. Se ha orientado sobre recursos externos beneficiosos para el desarrollo del usuario/a y que faciliten el mas alto nivel de
integracion.

7. Se ha participado activamente en la coordinacién entre las instituciones que tratan al usuario/a promoviendo el disefio
conjunto de un plan de accién y la evaluacién de su seguimiento.

8. Se ha realizado una intervencién interdisciplinar.

9. Se ha creado la posibilidad de combinar servicios para ofrecer una intervencion mas globalizada.

10. Se han determinado el alta en los tratamientos en aquellos usuarios que han alcanzado los objetivos establecidos.

11. Se han ampliado servicios con el fin de ofrecer una mayor atencidn a las familias y usuarios del servicio.
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12. Se ha potenciado la autodeterminacién y participacién de las personas en otros contextos diferenciados (centros
comerciales, cines, ciudad de Alcala de Henares, etc).

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Total cumplimiento de los fines establecidos

Denominacién de la actividad*®

SERVICIO DE OCIO

Servicios comprendidos en la actividad*®

® o o o

Programa de actividades semanales para adultos.
Programa de actividades semanales para menores.
Programa de actividades semanales para Residencia.
Programa de Respiro de Fin de Semana.

Programa de Vacaciones de Verano.

Programa de Deporte (hasta mediados de afio)

Breve descripcion de la actividad*’

Programa de adultos: Consistira en la realizacion de una o dos actividades que tendran lugar en sabado o domingo,
lo cual dependera del nimero de participantes que asistan, las caracteristicas de la actividad a llevar a cabo y el
personal voluntario disponible. Estas actividades podran ser de caracter ludico, cultural o deportivo, pero siempre
enmarcado dentro de un contexto motivador y de diversion para los participantes, sin olvidar que de manera
transversal se trabajara bajo un clima de responsabilidad, educativo y habilitador y estaran adaptadas a un perfil de
usuarios de 18 afios en adelante con necesidades de apoyo intermitente, limitado y/o extenso. El coste de los
gastos derivados de las actividades tanto para el propio usuario como para el personal responsable que supervisa
las mismas, dependerd de los recursos que sean necesarios (entradas, comidas, transporte, costes de los
voluntarios y coordinadores) para la, pero siempre intentando que sea el menor posible. La duracién de las
actividades variara cada fin de semana (entre 2,5 y 5 horas) y siempre se programaran en un horario que interfiera
lo menos posible en la dindmica general del fin de semana de las familias pertenecientes al programa de manera
global.

Programa de menores/adolescentes: Al igual que en el programa especificado anteriormente consistira en la
realizacién de una o dos actividades que tendran lugar en sabado o domingo, lo cual dependera del nimero de
participantes que asistan, las caracteristicas de la actividad a llevar a cabo y el personal voluntario disponible. Las
actividades podran ser de caracter ladico, cultural o deportivo, pero siempre enmarcado dentro de un contexto
motivador y de diversion para los participantes, sin olvidar que de manera transversal se trabajara bajo un clima de
responsabilidad, educativo y habilitador, pero en este caso, estaran adaptadas a un perfil de usuarios de entre 6 y
18 afios de edad con necesidades de apoyo intermitente, limitado, extenso y/o generalizado. El coste de los gastos
derivados de las actividades tanto para el propio usuario como para el personal responsable que supervisa las
mismas, dependera de los recursos que sean necesarios (entradas, comidas, transporte, costes de los voluntarios y
coordinadores), pero siempre intentando que sea el menor posible. La duracién de las actividades variara cada fin
de semana (entre 2,5 y 5 horas) y siempre se programaran en un horario que interfiera lo menos posible en la
dinamica general del fin de semana de las familias pertenecientes al programa de manera global.

Programa de Residencia: Consistira en la realizacion de dos actividades semanales adaptadas a los usuarios, de 18
afios de edad en adelante, con necesidades de apoyo generalizadas, que tendran lugar los lunes y miércoles en
horario de 17.00 a 19.30 horas. Estas, se realizaran en las instalaciones de la entidad donde esta ubicado el
Servicio Residencial de la misma, en su mayoria, y dependiendo de las necesidades del grupo de participantes, asi
se desarrollaran mayor nimero de actividades fuera de estas instalaciones, pudiendo ser como méximo de una
semanal y como minimo de una mensual. Estas actividades podran ser de caracter lidico, cultural o deportivo, pero
siempre enmarcado dentro de un contexto motivador y de diversién para los participantes, sin olvidar que de manera
transversal se trabajara bajo un clima de responsabilidad, educativo y habilitador.

Programa de Respiro de fin de semana: Este programa consistiran en la realizacién de dos salidas de fin de semana
al afio, que tendran lugar aproximadamente en el primer y ultimo trimestre del mismo. Las actividades que se
llevaran a cabo dentro de este programa estaran basadas en la diversion y disfrute del ocio y el tiempo libre, pero en
este caso, a través de la convivencia durante un fin de semana, con los compafieros con los que realizan
actividades cada durante la semana y los coordinadores y voluntarios del Servicio de ocio. Respecto al perfil de los
usuarios que podran participar dentro de este programa estara destinado a personas con diversidad funcional con
necesidades de apoyo intermitente, limitado, extenso y generalizado, pero para una mejor adaptacion del programa
a los participantes, estos se dividiran en personas mayores de 18 afios de edad y personas de entre 6 y 18 afios.

Programa de Vacaciones de Verano: Este programa consistira en la realizacion de una o dos salidas de una semana
de duracién aproximadamente, a algtn punto de la costa de la peninsula, que tendra lugar durante los meses de
julio y agosto. Las actividades a desarrollar durante esta semana de vacaciones estaran enfocadas a la diversion y
el descanso de los participantes a través de actividades acuaticas en playa y piscina, paseos, comidas, tomar un
refresco o un helado, etc. Todo ello siempre con el personal y adaptaciones necesarios para conseguir el mayor
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aprovechamiento de los participantes y el mayor grado de satisfaccion. Respecto al perfil de los usuarios que podran
participar dentro de este programa y al igual que ocurria con el anterior estara destinado a personas con diversidad
funcional con necesidades de apoyo intermitente, limitado, extenso y generalizado, pero para una mejor adaptacién
del programa a los participantes, estos se dividiran en personas mayores de 18 afios de edad y personas de entre 6
y 18 afios.

Programa de Deporte: Comprende la actividad de natacion.

Natacion: Esta actividad consiste en Ia practica semanal de una clase de natacion supervisada y guiada por
monitores especificos de este deporte, junto con un monitor responsable de la entidad. Tendra lugar todos
los miércoles (durante el periodo escolar) en horario de 16.30 a 17:15 horas, Para facilitar el que los usuarios
del servicio puedan participar, la actividad estara supervisada por dos monitores de la entidad, a través de
los cuales llevaran a cabo el acompaiiamiento hasta la piscina municipal y realizaran los apoyos necesarios
a los usuarios tanto en los vestuarios como en la propia piscina. El perfil de los participantes para el que se
orienta esta actividad son personas con diversidad funcional mayores de 18 afios con necesidades de apoyo

intermitente, limitado y extenso y se realiza en colaboracién con la concejalia de deporte del Ayto. de Alcala
de Henares.

R. Recursos humanos asignados a la actividad4

Tipo de personal Namero
Personal asalariado 6
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 10
S. Coste y financiacién de la actividad
COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

m. Ayudas monetarias

n.

Ayudas no monetarias

0.

Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

u. Compras de bienes destinados a la actividad

v. Compras de materias primas

w. Compras de otros aprovisionamientos

X.  Trabajos realizados por otras entidades -2.200

y.  Perdidas por deterioro
Gastos de personal -22.325,41
Otros gastos de la actividad

ww. Arrendamientos y canones

XX. Reparaciones y conservacion -1,59
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yy. Servicios de profesionales independientes

-198

zz. Transportes

aaa. Primas de seguros -492 55
bbb. Servicios bancarios 117,74
cce. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
ddd. Suministros
eee. Otros servicios -16.190,20
fff. Tributos
ggg. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
hhh. Otras pérdidas de gestién corriente
Amortizacion de inmovilizado -160,91
Gastos excepcionales
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicién de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD -41.686,40
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 23.309,67
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®'
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica®
p. Contratos con el sector publico
g. Subvenciones
r.  Conciertos
896,72

Otros ingresos del sector privado
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k.  Subvenciones

l. Donaciones y legados

m. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 24.206,39

T. Beneficiarios/as de la actividad

Ndmero total de beneficiarios/as:

. Programa de actividades semanales para adultos: 27 beneficiarios.
Programa de actividades semanales para menores: 7 beneficiarios.
Programa de actividades semanales para Residencia: 10 beneficiarios
Programa de Vacaciones de Verano: 15 beneficiarios.

Programa de natacion: 12 beneficiarios.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad Intelectual mayores de 6 afos con necesidades de apoyo intermitente, limitado, extenso y
eneralizado.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:5

. Tener mas de 6 afios de edad.
*  Tener una discapacidad intelectual.
*  Abonar una cuota mensual y el coste de las actividades que se desarrollen.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Atencién por monitores y profesionales cualificados

U. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

° Programa de Actividades semanales Adultos.

- N° Actividades desarrolladas: 24 actividades.

- N° Medio de participantes por actividad: 12 participantes.
° Programa de Actividades semanales Menores.

- Ne° Actividades desarrolladas: 18 actividades.

- N° Medio de participantes por actividad: 4 participantes.
° Programa de Actividades semanales Residencia.

- N° Medio de participantes por actividad: 11 participantes.
- N° Actividades desarrolladas: 9 actividades

° Programa de vacaciones de verano:

- N° Actividades desarrolladas: 1 actividad.

- N° Medio de participantes por actividad: 15 participantes.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Total cumplimiento de los fines establecidos

Denominacién de la actividad*
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OFICINA Y SERVICIOS CENTRALES

Servicios comprendidos en la actividad®®

Oficina

Breve descripcion de la actividad*®

Direccion, administracién y servicios generales

V. Recursos humanos asignados a la actividad®”

Tipo de personal Nuamero
Personal asalariado 4
Personal con contrato de servicios 0
Personal voluntario 0

W. Coste y financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

p. Ayudas monetarias

9. Ayudas no monetarias

r.  Gastos por colaboraciones y del rgano de gobierno

Aprovisionamientos

z. Compras de bienes destinados a la actividad

aa. Compras de materias primas

bb. Compras de otros aprovisionamientos

cc. Trabajos realizados por otras entidades

dd. Perdidas por deterioro

Gastos de personal -201.978,31

Otros gastos de la actividad -60

iii. Arrendamientos y canones

ji. Reparaciones y conservacion -2.543,04
kkk. Servicios de profesionales independientes -36.669,24
.  Transportes -349,25
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mmm. Primas de seguros +1.751,98
nnn. Servicios bancarios -7.640,81
000. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
ppp. Suministros -3.785,21
qqq. Otros servicios -4.177,43
rrr. - Tributos -1.002,86
sss. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad -70.209,89
ttt. Oftras pérdidas de gestién corriente

Dotacién a la provision otras responsabilidades

Amortizacién de inmovilizado -2.703,46

Gastos financieros -3.113,19

Gastos excepcionales -41,37

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

Impuesto sobre beneficios -149,01

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD -332.671,09
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 36.977,52

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos por servicios diversos 5.336,98

Ingresos con origen en la Administracién Publica®!

s.  Contratos con el sector publico

t.  Subvenciones

23




u. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

n. Subvenciones 33.295,07

o. Donaciones y legados

p. Donaciones de capital transferidas al resultado 9.799,99
g. Otros 385.59
Reversion deterioro de créditos por operaciones actividad 70.209,89
Exceso de provisiones 151,25
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 156.156,29

X. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

Clases de beneficiarios/as:

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:®?

|

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Y. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacion de la actividad:

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Total cumplimiento de los fines establecidos

o INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION®?

A. Medios Personales®

°

Personal asalariado Fijo

Numero
medio® Tipo de contrato®® Categoria o cualificacion profesional®
59,33 100-109-130-150-189-200-239-289 01-02-04-05-06-07-09-10

Personal asalariado No Fijo
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Numero

medio® Tipo de contrato® Categoria o cualificacién profesional™
20,05 401-402-410-501-502-510-530-540 01-02-04-05-07-09-10
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio”! Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
3 Psicélogo para intervenciones psicolégicas con usuario/as, logopeda y fisioterapeuta
e  Voluntariado
Ndmero
medio’? Actividades en las que participan
34 Servicios de ocio, residencia y centro de dia, centro ocupacional

B. Medios materiales

e  Centros o establecimientos de la entidad

Numero

Titularidad o relacion juridica

Localizacién

1

1

— e el oA

Residencia y centro de dia (cesion del Ayto de
Alcal4 de Henares)

Centro de Atencion Temprana (1 local en propiedad
y 1 local alquilado)

Centro Ocupacional (cesién del Ayto de Alcala de
Henares)

Servicio de Atencion Integral a la Discapacidad
(SAIDI) (cesion del Ayto de Alcala de Henares) -
Servicio de Ocio (cesion del Ayto de Alcald de
Henares)

Oficinas y sede central (propiedad)

Piso Escobedos (propiedad)

C/ Nuestra Sefiora de Belén, 34. Alcala de Henares

C/ Serracines 9y 13. Alcala de Henares.

C/ Nuestra Sefiora de Belén, 34. Alcala de Henares
C/ Nuestra Sefiora de Belén, 34. Alcala de Henares
C/ Nuestra Sefiora de Belén, 34. Alcala de Henares

C/ Teniente Ruiz, 2-3° A. Alcala de Henares
C/ Pasaje de Escobedos, 9. Alcala de Henares

Caracteristicas

25




Equipamiento: se adjunta INVENTARIO INMOVILIZADO conforme a la Memoria Econémica 2018

INVENTARIO INMOVILIZADO

i o - Importe % Dofacién Am. Acum. | Pte. Amort.
Compra |Amort.| 2018 2018 2018
20600003 | Base de datos MN Program 10/10/2014 4.833,95 | 33,00 48,35 4.833,95 0,00
TOTALE S (Inm. Intangible) 4.833,95 4.833,95

21100000 | Piso Oficina 31/12/1981 13.222.27 1,33 175,86 5.592,98 7.629,29
21100001 | Piso Temprana 31/12/1990 33.055,67 1,33 439,64 | 10.464,93 | 22.590,74
21100002 | Piso Oficina 31/12/1993 | 170.175,63 1,33 | 2.263,34| 58.846,84 | 111.328,79
21100003 | Local Temprana Serracines 31/12/2003 | 203.046,93 2,81 | 5.705,62 | 43.584,12| 159.462,81
21100004 | Local Temprana 2 31/12/2006 | 154.078,77 5,00 | 7.703,94 | 144.229,19 9.849,58
21100005 | Reforma calle Escobedos 31/12/2008 21.621,59 3,00 648,65 6.566,25 15.055,34
21100006 | Reforma Residencia 31/12/2008 27.840,00 3,00 835,20 8.482,43 19.357,57
21100007 | Reforma Residencia 2009-10 31/12/2009 | 113.784,57 5,00 | 5.689,23| 52.827,60 | 60.956,97
21100008 | Modulos 2010/11 COA 31/12/2010 | 385.205.47 5,00 | 19.260,27 | 147.595.87 | 237.609,60
21100009 | Inversion techado COA 31/12/2012 21.528,45 5,00 | 1.076,42 7.326,13 14.202,32
21100010 | Inversion venatanas RSD 31/12/2012 9.404,60 5,00 470,23 3.291.,61 6.112,99
21100011 | Inversion suelo Pista 31/12/2012 6.466,40 5,00 323,32 2.263,24 4.203,16
21100012 | Inversion estructura hierro 31/12/2012 2.171,73 5,00 108,59 760,13 1.411,60
21100013 | Obras Gimnasio 2017 30/09/2017 23.544,07 5,00 1.177,20 1.473,92 | 22.070,15
21200000 | Instalacién calderas 31/12/2013 5.344,46 | 14,29 763,72 3.563,68 1.780,78
21300000 | Maquinaria+grtia hospitalaria 31/12/2012 16.743,84 | 10,11 | 1.692,80| 11.789,89 4.953,95
21400217 | Fotocopiadora 2004 01/01/2004 1.812,65| 14,29 0,00 1.812,65 0,00
21400219 | Control de presencia 31/12/2004 12.313,98 14,29 0,00 12.313,98 0,00
21400220 | Carro hidraulico 2004 31/12/2004 3.411,99 | 14,29 0,00 3.411,99 0,00
21400221 | Instalacion aire Cl serracines 31/12/2005 6.763,29 | 14,29 0,00 6.763,29 0,00
21400222 | Fotocopiadora 2005 Te 31/12/2005 1.160,00 | 14,29 0,00 1.160,00 0,00
21400223 | Equipo cocina RSD 2005 31/12/2005 20.101,63 | 14,29 0,00 | 20.101,63 0,00
21400224 | Equipo rehabilit. RSD 31/12/2005 11.261,35 | 14,29 0,00 | 11.261,35 0,00
21400225 | Equipo dormitorios RSD 31/12/2005 2.540,40 | 14,29 0,00 2.540,40 0,00
21400226 | Fotocopidora plegadora 31/12/2005 3.149,40 | 14,29 0,00 3.149,40 0,00
21400227 | Equipo FAX 31/12/2006 300,44 | 14,29 0,00 300,44 0,00
21400228 | Inst. Telefon. Cl Serracines 01/01/2007 3.652,85 | 14,29 0,00 3.652,85 0,00
21400229 | Television Residencia 31/12/2009 758,95 | 14.29 0,00 758,95 0,00
21400231 | Equipo Cocina RSD 01/01/2009 3.335,00 | 14,29 0,00 3.335,00 0,00
21400233 | Grua 2009 RSD 31/12/2009 995,00 | 14,29 0,00 995,00 0,00
21400234 | 3 Equipos de Aire Acondicionado | 15/01/2016 1.128,95 | 14,29 161,33 477,38 651,57
21400235 | 2 Aires Acond. RSD (2018) 02/02/2018 518,00 | 14,29 67,34 67,34 450,66
21500000 | Otras instalaciones 31/12/2011 6.159,60 | 14,29 653,50 6.159,60 0,00
21500001 | Instalacion y cableado ele 31/12/2013 7.865,00 | 14,29 | 1.123,91 5.258,12 2.606,88
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i ot o Importe % Dotacion | Am. Acum. | Pte. Amort.
Compra | Amort.| 2018 2018 2018

21500002 | 3 Aires Acond. OCIO 2017 01/06/2017 1.126,00 | 14,29 160,91 241,36 884,64
21500003 | Instalacién fontaneria 31/12/2013 53.664,62 | 14,29 | 7.668,67 | 35.354,55| 18.310,07
21600001 | Mobiliario COA afio 2000 31/12/2000 300,33 6,66 0,00 300,33 0,00
21600002 | Mobiliario RSD 2001 31/12/2001 852,16 6,66 0,00 852,16 0,00
21600003 | Mobilirio RSD 2002 31/12/2002 13.339,43 6,66 0,00 13.339,43 0,00
21600004 | Mobiliario Temprana 2 31/12/2003 4.707,26 6,66 0,00 4.707,26 0,00
21600005 | Mobiliario RSD 2003 31/12/2003 18.785,34 6,66 8,80 | 18.785,34 0,00
21600006 | Mobiliario ASOC 2000 31/12/2003 652,81 6,66 0,66 652,81 0,00
21600007 | Mobiliario COA 2004 31/12/2004 2.900,81 6,66 193,19 2.704,40 196,41
21600008 | Mobiliario ASOC 2004 31/12/2004 747,39 6,66 0,00 747,39 0,00
21600009 | Mobiliario ASOC 2005 31/12/2005 502,45 6,66 33,46 468,44 34,01
21600010 | Mobiliario RSD 2006 31/12/2006 730,47 6,66 0,00 730,47 0,00
21600011 | Mobiliario COA 2006 31/12/2006 4.831,41 6,66 321,77 4.008,32 823,09
21600012 | Mobiliario Temprana 2 31/12/2007 9.369,26 6,66 623,99 7.536,01 1.833,25
21600013 | Mobiliario COA 2008 31/12/2008 17.606,70 6,66 | 1.172,61 11.806,20 5.800,50
21600014 | Mobiliario RSD 2008 31/12/2009 21.041,40 6,66 | 1.401,36 18.888,33 2.153,07
21600015 | Mobiliario Saidi 2009 31/12/2009 3.725,14 6,66 248,09 992,36 2.732,78
21600016 | Mobiliario OFIC 2009 31/12/2009 1.490,77 6,66 99,29 397,16 1.093,61
21600017 | Pérgola, Banco COA 200 31/12/2009 10.159,28 6,66 676,61 2.706,44 7.452,84
21600018 | Mobiliario MOD 2011 31/12/2011 4.938,41 6,66 328,90 2.294,31 2.644,10
21600020 | Mesa estruct. tubo metalico 31/12/2013 1.414,49 6,66 94,21 544,61 | 869,88
21600021 | Conjunto cama hospital 31/12/2013 2.701,10 6,66 179,89 1.041,39 1.659,71
21700001 | Pentium 4 775 2005 01/01/2005 621,76 12,50 0,00 621,76 0,00
21700002 | Pentium 4 celeron 200 01/01/2005 366,56 12,50 0,00 366,56 0,00
21700003 | Equipo aula informatica 01/01/2005 16.746,08 | 12,50 0,00 | 16.746,08 0,00
21700004 | Ordenadores 2006 01/01/2006 3.628,89 | 12,50 0,00 3.628,89 0,00
21700005 | Equipo informatico TE 31/12/2007 8.861,06 | 12,50 0,00 8.861,06 0,00
21700006 | Equipo informéatico CO 31/12/2009 1.869,92 12,50 0,00 1.869,92 0,00
21700007 | Equipo ordenador 2010 01/01/2010 1.286,98 | 12,50 142,38 1.286,98 0,00
21700010 | PC Multimedia (17/8GB) 08/04/2016 659,99 12,50 82,50 247,50 412,49
21700011 | 10 Samsung Galaxy TAB 10,1 21/09/2017 2.150,00 12,50 268,75 343,12 1.806,88
21800001 | Fiat D15 Combi PM GV2 31/12/2006 33.172,39 12,50 0,00 33.172,39 0,00
21800002 | Furgoneta 2009 Fiat Ducato 31/12/2009 30.757,29 12,50 0,00 30.757,29 0,00
21800003 | Furgoneta 2006 31/12/2096 16.749,01 | 12,50 0,00 | 16.749,01 0,00
21900001 | Aire ventilador 31/12/2013 1.392,98 7,00 97,51 533,13 859,85
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e« RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempeiio de sus funciones:

Concepto” Origen™ Importe

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacién estatutaria™ Importe

e ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE
DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

Residencia y centro de dia (RESCD)

Centro de Atencion Temprana (CAT)

Centro Ocupacional, de Formacion, Oportunidades e Insercién Laboral (COA/COFOIL)
Servicio de Atencion Integral a la Discapacidad (SAIDI)

Servicio de Ocio

Oficina y sede central

Firma de la Memoria 2018 REFORMULADA por los miembros de la Junta
directiva u 6rgano de representacién de la entidad

Nombre y Apellidos Cargo Firma
Helio Libertad Gascuefia Quifionero Presidente e
o
AR
NS
Juan Ignacio Garcia Otero Vicepresidente
Maria Luz Merino Parra Tesorera
Sara del Rosal Monedero Secretaria
Carmen Camacho Herrera Vocal
Alicia lllescas Marin Vocal
1 g N
Pu o Qenc,»
Maria del Rosario Rodero Lanas Vocal P J
SCIEY (xu*“"\;
T
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

' Se elaborard una memoria de actividades por ejercicio econémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicara el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcion de la entidad.

® Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucion en el Registro de Asociaciones.
® Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

¢ Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Publicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

® Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

1° Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

' Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.

En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

'3 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacién de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

' En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en

congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.
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15 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica’ o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

19 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

20 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

21 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

22 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

23 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

24 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
25 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y ¢).

26 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

27 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

28 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

29 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

30 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.
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¥ Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

%2 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
% Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b)y c).

% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

% Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacidn de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacién de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X" o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

7 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

% Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

% Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

40" Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

“! En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de Ia entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos O cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

2 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.

43 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b)y c).

44 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

45 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.
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46 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

47 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

48 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los terminos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

49 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

5 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

51 |ngresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
52 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

53 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones economicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

54 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacion de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construccion de una escuela’ las actuaciones vinculadas a la misma.

55 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

5 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

57 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

58 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

5 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacién en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos o cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o

asistenciales.
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® Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
81 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

62 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

8 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

& Personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestion de la estructura asociativa.

% Para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacién temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sélo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

% Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

67 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

8 Para calcular el personal no fijo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n°® medio de semanas trabajadas / 52.

% Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los documentos
TC-2.

0 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacion de los documentos TC-2.

" Se indicara el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la asociacion.

72 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

78 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.

4 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las retribuciones,
tales como cuotas de socios o usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros conceptos similares.

75 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas a
las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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