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CARTA DEL PRESIDENTE

Estimados socios y socias, colaboradores, amigos y amigas de APHISA:

Por muchas razones, el afio 2015 ha supuesto sin duda un afio de cambios en todos los &mbitos, cambios que
demuestran un contraste claro entre lo ya conocido, lo viejo, y la apertura a lo que esta por venir, aquello nuevo.

A nivel politico, nos encontramos en un momento de gran incertidumbre politica derivada de los resultados
histéricos en las recientes elecciones generales, sin ningun claro ganador, y con la aparicién de nuevo actores
que entran en la escena politica reclamando su lugar. A nivel econémico y social, los indicadores constatan el
despegue del crecimiento econdémico después de unos afios de estancamiento, con un repunte en las tasas de
empleo, aunque con una mayor precarizacién del mismo, una desproteccion de las personas, un retroceso de
derechos y el crecimiento de las desigualdades econémicas y sociales.

Todos estos cambios se ponen de manifiesto tanto en las personas como en las organizaciones, con una serie
de efectos que ya perfilan el establecimiento de nuevas configuraciones y relaciones sociales enfocadas a dar
respuesta a las nuevas necesidades surgidas,

Nuestra asociaciéon no ha sido ajena a estos cambios, poniéndose de manifiesto con la renovacién casi en su
totalidad en el mes de abril de la Junta Directiva. Comenzamos nuestra andadura con la clara consciencia de
que hemos de emprender los cambios que las familias y la sociedad solicita, cambios fundamentados en la
calidad de atencion, la eficiencia y la lucha por unos valores de los cuales hemos de ser referencia.

Con esas metas en el horizonte, hemos intensificado nuestra relacion y participacion en Plena Inclusion
(anteriormente FEAPS), asi como en las diferentes administraciones, formando parte de distintos grupos de
trabajo e iniciativas que comparten nuestros objetivos. Con compromiso y responsabilidad continuamos un
camino que se emprendid hace cuarenta afios y que con el esfuerzo de muchas familias ha hecho de APHISA
la entidad de referencia del entorno.

Nos marcamos como objetivo ser permeables a las necesidades de las familias, hacer una revision de los
valores por los que hemos de luchar, dar voz y participacion a las personas usuarias, la efectividad y calidad en
los servicios de la entidad, asi como garantizar la viabilidad de nuestra entidad como organizacion empleadora 'y
proveedora de servicios.

La tension entre la continuidad y el cambio va a ser una constante el préximo afio. Nuestro futuro va a depender
de como se resuelvan los conflictos derivados del juego fuerzas entre ambas.

Un saludo.

Helio Gascuefia Quifionero
Presidente APHISA
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QUIENES SOMOS.

La Asociacién tiene como mision y objeto basico
derechos

calidad de vida de las personas con

discapacidad intelectual y de sus familias,
orientadas siempre por los principios de
integracion social 'y normalizacion, en la
Comunidad de Madrid y de forma preferente en
el municipio de Alcala de Henares y su comarca.

defender los y mejorar la

y la

como parte del movimiento de
Plena Inclusién, defiende el movimiento

Vision

Convertir a la asociaciéon en una

en el ambito autonémico y en el

ambito nacional, por la defensa de la Calidad de vida

identidad de las personas con diversidad

funcional.

Valores

Persona: nos centramos en Ia singularidad

-
‘O asociativo que busca la consideracion de la de cada persona, familiares y todos los miembros
() persona con discapacidad intelectual como de la entidad (voluntarios, profesionales...).
5 sujeto de derechos y deberes, la importancia de . .
las familias, la calidad total en la actuacion de las Profesionalidad. Todas las actividades
organizaciones y el interés por todas las han de ser atendidas por profesionales
personas con discapacidad intelectual. cualificados.
Calidad. Busqueda de la excelencia en cada
OBJETIVOS servicio, actividad o atencion.
Promover en las personas con discapacidad intelectual la |/ Transparencia en la gestion de recursos, en el

autonomia y el bienestar

Favorecer y apoyar la investigacién de recursos para la mejora de
sus condiciones de vida.

Facilitar la comunicacion de la persona creando y apoyando los
medios y recursos necesarios para ello.

Promover la aplicacion de ayudas técnicas para que apoyen y
capaciten a la persona.

Estimular la imaginacion, la creatividad, la vitalidad y la diversion de
las personas.

desarrollo de cada actividad, en la difusiéon de la
imagen, etc.

Innovacion y progreso, buscando y

apoyando siempre la mejora de las actividades y
servicios que puedan incrementar la calidad de
vida de las personas con diversidad funcional y
sus familiares.

Igualdad: Trato y atencion a todos/os

socios con especial atencion a los casos 0
situaciones mas graves (sanitarias, sociales,

econémicas...)




Asamblea General

Es el érgano de gobierno de la Asociacion y esta integrada por todas las personas asociadas. Sus acuerdos,
gue son vinculantes para todas ellas, se adoptaran por el principio mayoritario de democracia interna. Sus
reuniones podran ser ordinarias o extraordinarias, estando presididas por el Presidente de la Junta Directiva o en
su caso, el Vicepresidente, asistido por el Secretario y el resto de miembros de la misma.

Composicion de la Junta Directiva 2“15

La Junta Directiva es el Organo de representacion de la entidad y tiene como misién principal la plena
representacion de la Asociacién, asi como dirigir, organizar y coordinar actividades sociales, gestibn econémica,
administrativa y funcional de la entidad, y la toma de cualquier otra decisién que afecte directamente a la entidad
en cualquier &mbito conforme a lo establecido en la Asamblea General y en sus estatutos, asi como en las

disposiciones legales de aplicacion. Esta formada por familiares de las personas con discapacidad

pertenecientes a la asociacién, que de forma altruista, prestan su colaboracién mediante comisiones de

trabajo especificas o reuniones de la propia Junta, asi como en Asambleas Generales con lo/as socio/as de la
entidad.

Con fecha 27 de abril de 2015 se produjo una renovacion de sus miembros pasando a tener la siguiente
composicion:

D. Helio Gascueia Quinonero

D. Luis Peralta del Prado

Dia. M2 Teresa Martinez Diaz

Dfia. M2 Angeles Alberca Villafranca
Dfia. Carmen Camacho Herrera
Dfia. Sara del Rosal Monedero

Diia. Isabel Duarte Barroso

D. Juan Ignacio Garcia Otero Dfia. Ana Maria Regueiro
Dia. Alicia lllescas Marin

Dia. M@ Guadalupe Ortega Martin

Dfia. Yolanda Parages Lopez

Dfia. M2 del Rosario Rodero Lanas

D. Francisco Rabaneda Martin

Diia. Maria Luz Merino Parra

Diia. Maria del Pilar Monterde Rio

A lo largo de su existencia, la asociacion APHISA ha luchado por conseguir otros recursos destinados a la
atencion de personas con discapacidad, con el objetivo de facilitar la inclusidon en su medio social, favorecer la
autonomia y mejorar su calidad de vida.




Equipo de profesionales

Al final del 2015 el equipo profesionales de APHISA estaba compuesto por 85 perSOHaS, que a lo largo del afio
contaron con la importante labor de apoyo y colaboracién de 1.8 personas voluntarias.

SIL OCIO OFICINA

CUIDADOR/A
SERVICIOS GENERALES
PSICOLOGA
EDUCADOR/A
DIRECTORES DE CENTRO

FISIOTERAPEUTA
TERAPEUTAS
ESTIMULACION

PSICOMOTRICISTA
TRABAJADOR SOCIAL
ADMINISTRATIVA
LOGOPEDA
PREPARADOR/A LABORAL
GOBERNANTA
ENCARGADO/A TALLER
MEDICO

DUE

MANTENIMIENTO

TOTAL HOMBRES

TOTALES

20

11
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TOTAL MUJERES

85 personas formaban parte en APHISA.

De estas el 5,8 % eran personas con discapacidad

DISTRBUCION POR SEXO

21%
= HOMBRES

67 MUJERES

79%

M Resto de personal
administrativo

u Profesionales,
técnicos y similares

m Personal de
servicios y similares

M Resto de personal
cualificado

M Trabajos no

cualificados
mTOTAL




EN QUE CREEMOS...

En A P H ISA creemos que las personas con discapacidad deben ser el centro de referencia de todo planteamiento

sobre discapacidad y los ”mmynﬂims ”g sﬂ ”’ 0”ia ".”a Su proceso de
integraCién, coprotagonizado por las l'edeS familiares y de SOlida l'idad

requiere que se incrementen los cauces para su participacion social en el entorno en el que viven y al que pertenecen. De
esa manera permite interactuar con el mismo, activandolo, transformandolo a su medida y a la medida de sus limitaciones.

Proporcionar a las personas con discapacidad los recursos disponibles en la SOCIed ad permite esa

interactividad con el entorno y faculta a las personas con discapacidad para elegir el proyecto personal de vida que mejor se
corresponda con sus deseos y sus capacidades.

Desde APHISA apostamos por la en todos los servicios que ofrecemos, exigiendo para ello un

adecuado cumplimiento de la normativa. Al mismo tiempo, cuidar del otro exige formacién y compromiso con los
profesionales y el liderazgo de la entidad como referencia dentro del entorno. Todo ello con una clara orientacion al servicio
gue se presta, hacia una atencién individual e integral de la persona, en base a los principios de autonomia personal,
dignidad y libertad individual.

Creemos firmemente en el '[I’ab a.J O en red de las entidades, estableciendo alianzas con otras organizaciones
para crear sinergias y puntos de entendimiento y cooperacion.

El sistema implantado en la entidad se caracteriza por una descentralizacion de competencias,
areas auto gestionadas que se supervisan bajo una coordinacion general de centro.
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QUE HACEMOS...

Trabajamos de forma interdisciplinar ofreciendo los siguientes servicios:

PEDAGOGIA TERAPEUTICA.- Teniendo en cuenta las
necesidades, caracteristicas, intereses y motivaciones
individuales, se potencian los procesos cognitivos basicos
para el aprendizaje (memoria, atencion, percepcion,
razonamiento, comprension...), dotando de estrategias que
permitan una mayor interiorizaciébn y generalizacion de
contenidos. En APHISA entendemos el desarrollo de los
procesos cognitivos como prerrequisitos para el
aprendizaje y desarrollo global del individuo.

PSICOTERAPIA.- Implica un conjunto de
técnicas y métodos que se usan para apoyar a
ninos y adolescentes que

. Nuestra psicoterapia se sirve

de la comunicacion y del juego para lograr
cambios. Ayuda a resolver conflictos, a
entender emociones y problemas, a reducir los
sintomas y mejorar su calidad de vida.

PSICOMOTRICIDAD.- Es la relacién mutua entre la funcién motriz y la capacidad psiquica que engloba el
componente socio afectivo (donde estan las relaciones que establece el individuo, comportamientos y
sentimientos) y el componente cognitivo (que hace referencia a las capacidades y aptitudes del
individuo).El movimiento es el medio a través del cual el individuo se pone en relacion con lo que le rodea;
de este modo se puede entender que la psicomotricidad modifica y mejora las relaciones interpersonales.

LOGOPEDIA.- Es una especialidad que se dedica al diagndstico, prevencion y tratamiento de las alteraciones del
habla, del lenguaje (hablado o escrito, tanto en comprension como en expresion) y de la voz, tanto en niflos como en
adultos. Un logopeda trata los trastornos del desarrollo del lenguaje, de la articulacion, de fluidez y de ritmo, del habla, de
la audicion, trastornos neuroldgicos, de la voz, del lenguaje lecto-escrito, y de la comunicacién asociados a autismo,
deficiencia mental, paralisis cerebral, etc. Todo ello se trabaja a partir de una serie de sesiones semanales para reeducar
y proporcionar estrategias que permitan al paciente solucionar sus problemas de habla y/o lenguaje.

AUDICION Y LENGUAJE.- El desarrollo de la competencia comunicativa, y del lenguaje como parte de ella,
es uno de los instrumentos basicos de crecimiento humano. Su adquisicién o evolucién a lo largo de ‘la~vida,
mediatiza y condiciona la capacidad de participacion educativa y la interaccién e integracion social de la persona.
Por ello desde este area se interviene no solo en las dificultades, si no en la prevencion de posibles trastornos
0 alteraciones del lenguaje, despertando en las personas la conciencia de lo importante que resulta hablar y
escribir bien para relacionarnos con los demas, sino a través de sus motivaciones, intereses y participacion activa
de los usuarios en juegos, conversaciones y actividades de la vida cotidiana.

La‘intervencion tiene como objetivo dar respuesta y atender las necesidades despertando-en las personas la
conciencia de lo importante que resulta comunicarse, para relacionarnos con los demas utilizande si es necesario
Sistemas’de Comunicacién Aumentativas y Alternativas.



TERAPIA ASISTIDA POR ANIMALES.- Se trabaja con un
perro cualificado para la Terapia dentro de un Proceso
Terapéutico. La terapia esta dirigida por un profesional de la
salud quien marca los objetivos de cada caso. Se fomenta la
mejoria en el funcionamiento fisico, social, emocional y/o FISIOTERAPIA.- Es promover la salud funcional de la
cognitivo de los seres humanos. La interaccién con un perro  persona, prevenir la disminuciéon de su rendimiento, y
regula los valores de tensién arterial, frecuencia de tratar sus deficiencias y/o discapacidades para que
respiracion y latidos cardiacos. Este tipo de animales recupere o incorpore habilidades motrices mas
proporcionan una fuente de calma y una mejora en los funcionales, intentando asi reemplazar los malos

procesos de atencién, memoria, percepcion. habitos posturales, por los buenos, los movimientos
no deseados y poco econoémicos, por aquellos mas

graduales, selectivos y funcionales, consiguiendo el
maximo nivel de autonomia posible en la actividad
fisica, laboral y de ocio.

HIPOTERAPIA.- La Terapia Ecuestre consiste en
aprovechar el movimiento y la temperatura del
caballo para mejorar las habilidades de las personas
usuarias con dificultades motrices, emocionales,
intelectuales, sensoriales, etc. El Programa de
Hipoterapia no persigue soOlo una mejora fisica
(equilibrio, movilidad y coordinacién) sino también una
psiquica y emocional afectando positivamente a las
funciones de comunicacion y de comportamiento.

HIDROTERAPIA.- Podriamos definirlo como un conjunto de acciones, ejercitaciones y multitud de posiciones
corporales desarrolladas en un “espacio acuatico” que posee unas condiciones muy particulares como:
profundidad, superficie, temperatura, principios hidrodinamicos, fuerzas. El agua contenida en una pileta, en un
tanque, forma un medio de trabajo y de tratamientos que posee unas propiedades y unas caracteristicas
muy diferentes, si las comparamos con el trabajo en el suelo. Por lo tanto, los sistemas y las técnicas de
trabajo se diferencian mucho de las que se utilizan en tierra y son muy especificas en su aplicacion a la
persona con discapacidad, en ese medio.



METODO THERASUIT.- Es un tratamiento de
fisioterapia innovador en nuestro pais. Este
tratamiento basado en la ingenieria aeroespacial
consiste en ofrecer una fisioterapia intensiva de

=]

ejercicios pediatricos, preferentemente, a
pacientes con paralisis cerebral y trastornos
neuromotores.

Mientras con la fisioterapia convencional se trabaja
aproximadamente dos horas a la semana, el método
Therasuit es un tratamiento de fisioterapia intensiva
que se desarrolla durante tres horas diarias, de lunes a
viernes, durante tres o cuatro semanas, dependiendo
\_directamente del diaanostico aue oresente el paciente. )

INTERVENCION PSICOSOCIAL.- La psicologa de cada centro, con la
colaboracién de la trabajadora social, ofrece a las familias apoyo
emocional asi como asesoramiento y orientacion para desarrollar sus
capacidades, fortalecer los vinculos del sistema familiar y conseguir que
su dinamica individual y familiar sea sana y enriquecedora para el
crecimiento familiar atendiendo cualquier tipo dificultad, problema de
conducta, etc...

PROGRAMA DE RESPIRO
FAMILIAR.- Es un servicio
subvencionado por FEAPS
MADRID que ofrece a la familia
el cuidado, de forma temporal,

SOCIAL.-

ORIENTACION Las
trabajadoras sociales de la entidad
ofrecen asesoramiento, informacion o
formacion personalizada sobre los
derechos que poseen las personas con
discapacidad y sus familias, los
recursos a los que pudieran acceder
dependiendo de cada caso especifico y
la documentacion necesaria para

GRUPOS DE APOYO Y
PARTICIPACION FAMILIAR.- Se trata de
ofrecer un espacio de reflexion y dialogo
entre padres y madres de los diferentes
centros, disponiendo de un espacio propio
para ellos, donde poder hablar y conocer
a otras familias que han pasado o estan
pasando por una situacion similar a la

realizar cualquier tramite, por ejemplo,
incapacitacion legal, ley de
dependencia, certificado de
discapacidad, etc.....El objetivo es que
estas personas y sus familias sean
capaces de satisfacer sus necesidades,
derivandoles hacia otros recursos o
centros como Servicios Sociales, otras
Asociaciones u Organismos Publicos.

de la persona con discapacidad
0 nifio/ a con trastorno en el
desarrollo, ofreciendo la
oportunidad de desarrollar una
vida familiar y social satisfactoria
cuando los familiares necesiten
un tiempo de respiro o apoyo
puntual mediante el
acompafiamiento profesional por
horas y/o las estancias cortas en
residencia.

suya.

FORMACION SOBRE TEMAS DE INTERES.- Son espacios de formacion abierta tanto a familiares como a profesionales, que

deseen ampliar sus conocimientos en temas diversos relacionados con la discapacidad intelectual y el movimiento asociativo.




COMO LO HACEMOS...

El Centro Ocupacional
esta estructurado en 3
areas fundamentales a
través de los cuales se
enmarcan los diferentes
programas que se
ofrecen en el centro.
Area Ocupacional, Area
de Apoyo Personal y
Area de Insercién Laboral

Residencia y Centro de
Dia apuestan por
modelos comunitarios
de apoyo residencial y
asistencial y
participacion familiary
evita en lo posible los
modelos custodiales y
restrictivos de atencion

*RESIDENCIA Y CENTRO
DE DIA

*CENTRO OCUPACIONAL

*CENTRO DE ATENCION
TEMPRANA

*SERVICIO DE OCIO Y
TIEMPO LIBRE

*SERVICIO DE INSERCION
SOCIOLABORAL

*SERVICIO DE ATENCION A
LA DISCAPACIDAD

El Centro de Atencion
Temprana se estructura
en varias unidades de
atencion: Unidad de
Atencion SocioFamiliar,
Unidad de Valoraciony
Unidad de Atencion
TerapedUtica

RESIDENCIA Y CENTRO DE DIA

La perspectiva y el enfoque de trabajo en Residencia y Centro de Dia, ha sido siempre rehabilitadora, asistencial y
sanitaria, persiguiendo como fin, fomentar la adquisicién y/o recuperacidon en las personas con discapacidad y
gravemente afectados, de aquellas habilidades y competencias necesarias para reintegrarse en la comunidad, de
manera que puedan mantenerse en su entorno social en unas condiciones lo mas normalizadas e independientes
posibles.

CENTRO OCUPACIONAL

El Centro Ocupacional de Atencion a Personas con Discapacidad Intelectual, se constituye como un
equipamiento especializado de estancia diurna dirigido a personas adultas mayores de 18 afos,
destinado a proporcionar la habilitacion profesional y el desarrollo personal y social, a fin de
conseguir el maximo desarrollo de sus capacidades personales, laborales y posibilidades de
integracion social.

El Centro Ocupacional APHISA es un servicio alternativo y previo a la actividad productiva, cuyo
objetivo principal consiste en proporcionar una atencion habilitadora integral mediante pro-gramas de
apoyos (programas de habilitacién ocupacional y de ajuste personal y social: servicio de desarrollo y
de mejora de las habilidades adaptativas), buscando el desarrollo de la autonomia personal y la
integracion socio-laboral de los usuarios del mismo.



CENTRO DE ATENCION TEMPRANA

El Centro de Atencién Temprana ofrece atencion ambulatoria, individualizada a nifios,
residentes en la Comunidad de Madrid, con edades comprendidas entre el
nacimiento y los seis anos, que presentan necesidades especiales, transitorias o
permanentes, originadas por deficiencias o alteraciones en el desarrollo, asi como a
sus familias, ya que la atencion y tratamientos que los nifios reciben se prestan con
un enfoque global e interdisciplinar; ademas esta intervencién implica la directa
participacion de los padres o responsables y, segun criterio profesional, su presencia
en las sesiones de tratamiento.

El principal objetivo del Centro de Atencion Temprana es garantizar y organizar los
medios y recursos necesarios para que los nifios que presentan alguna discapacidad,
trastornos en su desarrollo o tienen riesgo de padecerlos, reciban, siguiendo un
modelo que considere los aspectos bio-psico-sociales, todo aquello que, desde la
vertiente preventiva y terapéutica, pueda potenciar su capacidad de desarrollo y de
bienestar, posibilitando de la forma mas completa su integracion en el medio familiar,
escolar y social, asi como su autonomia personal.

lo mas satisfactorias posibles.

apoyos necesarios para que

Las actividades se programan en
necesidades y gustos de los participantes intentando adaptarnos
al grupo siempre de manera global para conseguir ofrecer actividades

SERVICIO DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

Es un servicio guiado por los principios de normalizacion, inclusion
social y orientacion a la persona usuaria proporcionando los
las personas con discapacidad
intelectual de cualquier edad lleguen a disponer de habilidades
necesarias para disfrutar de su tiempo de ocio de la forma mas
auténoma posible a través de actividades, deportes y estancias de
fines de semana y/o vacaciones estivales.

relacion a los intereses,

-
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AIDI (Servicio de Atencion
1). - Es un servicio especializado q

sidades de las familias con el

El servicio de Insercion
Socio-Laboral tiene
como

cometido generar una
serie de recursos
formativos y de
caracter laboral,
adaptados a las
necesidades
individuales de los
participantes en la
bolsa de empleo,
teniendo como
principal objetivo
alcanzar un empleo
normalizado.

fin de

ajes funcionales para la inclusién social y me
d de vida de las personas.

dirigido a personas desde edades tempranas has
adulta con alteraciones en el desarrollo o riesgo
ecerlas, asi como a sus familias y a sus entor

bién va dirigido a

la orientacion,

formacién

sibilizacion de centros de diferentes ambitos: sanita

-educativo...

IDI, en sus diferentes areas, atiende cada afio a mé
arsonas con Diversidad Funcional siendo en su

3 a 17 afios que presentan diversidad funcio

s para un funcionamiento autbnomo y no

10 natural, debido a la ausencia de com
cesarias para ello.

Orientacién y asesoramiento en la
busqueda hacia un puesto de trabajo.

Formacion ocupacional.

Trabajo en red con los diferentes
servicios de orientacién laboral local y
sectorial.

Prospeccion empresarial y
asesoramiento a empresas y
organismos.

Empleo protegido y empleo publico.

Apoyo y seguimiento en el puesto de
trabajo.

Habilidades laborales, busqueda activa
de empleo y nuevas tecnologias.

Practicas formativas y Orientacion

MILIA
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DIA MUNDIAL DE LAS

RESUMEN DEL ANO

Atencién a las personas y reconocimientos 28 DE FEBRERO DE 2015

LAASOCIACION APHISA JUNTO CON LA
ASOCIACION ADERAH CELEBRAN EL DIA DE LAS

Noviembre

AUDITORIO PACO DE LUCIA

27 NOVIEMBRE 18:30uss- ALCALA DE HENARES

XV GALA BENEFICA| .

CARLOS BARROSO
... GALAAFAVOR DI APWISA Y SEREN
ARTISTAS INYITADOS:
ISMAEL BEIRO
10SU BRAVO
SONIA ANDRADE
BEATRIZ SEGUNDO
JAVIER SOLEIL

A
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cheque con parte de la recaudacion DANTE
del concierto GOSPEL SOLIDARIO wARCODETTONI B LA ASOCIACION APHISA
celebrado el 30 de noviembre de 2015 wdO JUNTO CON LA ASOCIACION
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DSM colabora con Aphisa para
desarrollar su labor social

Dia Internacional de las
Personas con Discapacidad,
Actuacion del grupo de baile de
Centro Ocupacional Aphisa

Nuestra Asociacion participa
con la conferencia: "'La
importancia y mil formas de
comunicar**
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Diciembre

En el mes de DICIEMBRE, APHISA celebro su
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APHISA EN CIFRAS...

personas forman parte de los servicios de Aphisa.

De estas el 65 % son hombres

Usuarios SAIDI

Usuarios CENTRO DE DIA
Usuarios RESIDENCIA
Usuarios CAT

Usuarios COA

Usuarios SIL

TOTAL USUARIO/AS DIRECTO/AS

RATIO DE USUARIOS

65%
100% 35%
so% ‘ >
0% - T T
Hombres Mujeres

B RATIO DE USUARIOS




Horas de formacion a través de
cursos para lo/as profesionales

+5”” Horas de coordinacion con
recursos externos
’ﬁ Estudiantes en practicas tutorizadas por nuestro/as profesionales

e - JfJfJ) #cciones en ocio-educativo

. +5”” Consultas Atencion socio-familiar

........... Participacion y presencia en jornadas y foros especializados de la >

discapacidad
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NUESTRAS CUENTAS...

El ejercicio 2015 se cierra con un total de ingresos de 2.159.846,16 € y un total de gastos de 2.253.659,80 € resultando el afio
en unas pérdidas registradas de 93.813,64 EUR, que aun siendo negativas, reflejan una mejoria en la gestion que se ha
producido en la entidad a partir de la segunda mitad del afio, con la incorporacién de una nueva Junta Directiva al frente
Durante este periodo se ha iniciado una linea de contencion del gasto, consiguiendo un ajuste a la baja de un 5% al final del
afio en comparacién con el ejercicio anterior, incrementando en un 3% los ingresos.

La fuente principal de ingresos de la entidad (80%) se centra en la oferta de plazas concertadas derivadas de los acuerdo
marcos firmados con la Comunidad de Madrid para los servicios de Atencién Temprana, Centro de Dia, Residencia y Centro
Ocupacional, siendo ésta una partida que se mantiene mas o menos constante en los Ultimos 3 afios aunque con una
tendencia a la baja como resultado de los recortes en materia social que se estan produciendo en el sector. Cabe destacar
gue las cuotas de socio/as y usuario/as han experimentado una disminucion preocupante en los ultimos dos ejercicios con
una serie de impactos negativos en la cuenta de resultados, siendo éste el principal objeto de intervencion y control.

De ahi que la principal linea de actuacion en la gestion econdémica del afio se haya centrado en la reduccién de las partidas de gasto y
mayor control de las partidas de ingresos, poniendo el foco de atencidn en las deudas contraidas y su control.

INGRESOS

2015 2014 2015/2014

Convenios de servicios 1.730.048,05 1.721.299,70 1%
Cuotas socios y usuarios 260.397,41 271.962,27 -4%
Subvenciones y donaciones 14.354,65 33.540,27 -57%
Otros ingresos 22.217,63 21.478,27 3%
Ingresos extraordinarios 64.913,06

Ingresos financieros 31,41 410,72 -92%
Subvenciones traspasadas al resultado 67.883,95 45.403,96 50%
TOTAL INGRESOS 2.159.846,16 2.094.095,19 3%

GASTOS

2015 % 2014 2015/2014

Personal 1.711.557,52 76% 1.785.736,70 -4%
Aprovisionamientos 124.589,58 6% 122.777,16 1%
Otros gastos actividad 312.267,99 14% 359.248,22 -13%
Amortizaciones 54.997,99 2% 71.068,62 -23%
Gastos extraordinarios 34.805,07 2%

Gastos financieros 15.438,51 1% 21.037,72 -27%
Impuesto s/b? 3,14 0% 41,07 -92%
TOTAL GASTOS 2.253.659,80 100% 2.359.909,49 -5%

Queremos destacar que tanto la gestién como el control del gasto en APHISA estan sometidos de forma voluntaria
por decision del 6rgano de gobierno de la misma, a una auditoria externa que se realiza con caracter anual por parte
de la empresa Olszewski Auditores. APHISA en una asociacion declarada de utilidad publica y como tal, esta sujeta
al proceso de la rendicién de cuentas al final de cada ejercicio con la presentacion de las cuentas anuales, la
memoria econdmicay la memoria de actividades.



BALANCE DE SITUACION 2015 -2014

ACTIVO

2019

3.243,12

2014

4.833,95

INMOV INTANGIBLE

INMOV MATERIAL 945.703,53 999.110,69
Inver fras L/P 85.969,04 85.969,04
ACTIVOCORRIEENTE 30837144 85871579
Existencias 1.822,50
Deudores comerciales 363.755,79 739.865,83
Clientes -21.202,38 306.142,76
Otros deudores 384.958,17 433.723,07
Inversiones fras C/P 7.983,99 7.465,84
Periodificaciones 5.447,84 5.447,84
Efectivo -70.638,68 105.936,28

PATRIMONIO NETO Y PASIVO

PATRIMONIO NETO 831.665,73 955.113,21

PASIVO NO CORRIENTE 214.918,65 276.962,10

PASIVO CORRIENTE 296.702,75 716.554,16

TOTAL PATRIMONIO NETO Y PASIVO 1.343. 287,13 1.948.629,47




ENTIDADES COLABORADORAS

Desde APHISA queremos agradecer a todas las Administraciones Publicas, entidades financieras, fundaciones e
instituciones privadas la confianza y el apoyo depositados en nuestra Asociacion y por haber contribuido a mejorar

la calidad de vida de muchas personas.
El Ayuntamiento de Alcala de Henares a través de las diferentes Concejalias colabora con APHISA

D

ALCALA DE HENARES
AYUNTAMIENTO

B comunidad de Madria

www.madrid.org

promoviendo acciones de caracter formativo y facilitando la cesion de espacios cuya finalidad sea
conseguir una mayor autonomia y favorecer la integracion social de las Personas con Discapacidad

Intelectual.

La Comunidad de Madrid, a través de la Consejeria de Asuntos Sociales, tiene concertadas con
APHISA las plazas de Residencia, Centro de dia y Centro Ocupacional.

El Instituto Madrilefio de la Familia y el Menor, perteneciente a la Consejeria de Asuntos Sociales

de la Comunidad de Madrid, participa en la asignacion de plazas concertadas.

il Instituto Madiilefio de fa Familia y el Men
CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

Comunidad de Madrid
La Universidad de Alcald de Henares y muy especialmente su Servicio EcoCampus ha colaborado

en la cesion de espacios destinados a la formacion de personas con Discapacidad Intelectual para el
desempefio de las tareas de Mantenimiento y Reparacién de Bicicletas que Aphisa viene realizando a

UNIVERSIDAD DE
ALCALA

hia

E

la comunidad universitaria..
Plena Inclusion Madrid y su Confederacién Nacional de Asociaciones de Personas con Discapacidad
apoya la labor de APHISA en diferentes areas y colaboraciones, asi como en la

Intelectual,
participacion de préacticas y actividades formativas que contribuyen a la formacion de empleo de

.' Plena
inclusion
Personas con Discapacidad Intelectual y a la formacion de trabajadores de APHISA.

DSM Nutritional por el apoyo econdmico para la realizacién de actividades y proyecto en el

area de InsercionLaboral.

v BRIGHT SCIENCE. BRIGHTER LIVING.

Agradecemos también la confianza depositada por las siguientes instituciones académicas y centros
de enseflanza para la formacién de estudiantes en practicas en nuestros centros: Universidad

Complutense, Universidad Auténoma, UNED, Universidad Cardenal Cisneros, IES Complutense, Centro

Educativo CEPA Clara Campoamor (Castilla La Mancha).
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DONDE ESTAMOS...

Oficina Central

C/ Teniente Ruizn® 2, 3° A
28805 Alcala de Henares
Teléfono: 91.882.40.27

Fax: 91.888.30.39

E-mail: infoaphisa@aphisa.es

Centro de Atencion Temprana

C/ Serracines n° 9y 13, locales
28806 Alcala de Henares

Teléfono: 91.883.12.27

E-mail: direcciontemprana@aphisa.es

SAIDI

Avda. Nuestra Sefiora de Belén n° 34
28802 Alcala de Henares

Teléfono: 91.883.14.00

28802 Alcala de Henares

E-mail: saidi@aphisa.es

Servicio de Insercion Laboral
Avda. Nuestra Sefiora de Belén n° 34
28802 Alcala de Henares

Teléfono: 650.356.463

e-mail: insercionlaboral@aphisa.es

Residencia y Centro de Dia

Avda. Nuestra Sefiora de Belén n°® 34
28802 Alcala de Henares

Teléfono: 91.889.48.48

Email: direccionresidencia@aphisa.es

Centro Ocupacional

Avda. Nuestra Sefiora de Belén n° 34
28802 Alcala de Henares

Teléfono: 91.889.48.64

E-mail: direccioncoa@aphisa.es

Servicio de Ocio

Avda. Nuestra Sefora de Belén n°® 34
28802 Alcala de Henares

Teléfono: 648.619.536/ 647.423.397
E-mail: ocio@aphisa.es

APHISA

Plena

inclusion
Madrid
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